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كتاب المتفرقات

توفـــي خدمـــة شـــراء بطاقـــة مســـبقة الدفـــع )آي تونـــز . 335
:)iTunes

خدمـة  توفيـر  إمكانيـة  مـدى  حـول  سـؤال  الشـرعية  الرقابـة  هيئـة  علـى  عـرض 
شـراء بطاقـات مسـبقة الدفـع )آي تونـز iTunes( عبـر قنواتنـا المباشـرة )الهاتفيـة 

والإلكترونيـة(.

رأي الهيئة: 

البطاقـات  توفيـر خدمـة شـراء  الموافقـة علـى  الهيئـة  رأت  والاطـاع  النظـر  بعـد 
مباحـة. خدمـة  لأنهـا  وتسـويقها، 

مصارف الأرباح المجنبة:. 336

عـرض علـى هيئـة الرقابـة الشـرعية مذكـرة مقدمـة مـن إدارة التدقيـق الشـرعي 
الداخلـي، تتضمـن سـؤالاً حـول المصـارف التـي يجوز للبنك أن يقـوم بصرف الأرباح 
المجنبـة مـن خالهـا، وهـل يجـوز للبنـك أن يصرفهـا فـي طباعـة الكتـب، وإقامـة 

الـدورات والمؤتمـرات؟

رأي الهيئة: 

بعـد النظـر والاطـاع رأت الهيئـة أن تصـرف أمـوال الأربـاح المجنبـة إلـى الفقـراء 
والمسـاكن، وألا تعـود فائـدة صـرف هـذه الأمـوال إلـى البنـك، سـواء فـي طباعـة 
الكتـب أو عمـل المؤتمـرات، وأن يكـون صـرف هـذه الأمـوال بمعرفـة وإشـراف بيـت 

الـزكاة الكويتـي)١(.

١- انظر فتوى الهيئة الشرعية رقم )35٤( الخاصة بضوابط صرف الأموال المجنبة.

جوائــز لتحفيــز العمــلاء علــى اســتخدام موقــع بنــك . 337
الإلكرونــي: بوبيــان 

عـرض علـى هيئـة الرقابـة الشـرعية طلـب الإفـادة عـن مـدى جـواز إرسـال رسـائل 
قصيـرة لجميـع عمـاء بنـك بوبيـان، تطلـب منهـم الدخـول والتسـجيل علـى موقـع 
إلكترونـي، يقـوم بقيـاس مسـتوى الخدمـة والجـودة مـن خـال تصويـت العمـاء، 
وكمـا نـود إضافـة الرابـط علـى موقع البنك الإلكترونـي، علماً أن الموقع يقدم جائزة 

بنظـام السـحوبات باعتبـاره حافـزاً للمسـتخدمن.

رأي الهيئة: 

بعـد النظـر والاطـاع رأت الهيئـة الجـواز، وذلـك لأن الجوائـز من طـرف آخر وليس 
هنـاك أي مبلـغ يقـدم من العميل.

إمكانية إقامة سباق المشي في منطقة قرطبة:. 338

عرض على هيئة الرقابة الشـرعية رغبة البنك في إقامة سـباق المشـي في منطقة 
قرطبـة برعايـة بنـك بوبيـان، حيث سـيكون الاشـتراك متاحاً لجميع سـكان المنطقة، 

وسـيتم تقديم هدايا للفائزين.

رأي الهيئة:

بعـد النظـر والاطـاع رأت الهيئـة الموافقـة علـى الموضـوع مـع الالتـزام بالضوابـط 
الشرعية المقرة من الهيئة بهذه الخصوص، والعمل على فصل الرجال عن النساء.
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عقود عمل موظفي البنك :. 339

قامـت هيئـة الرقابـة الشـرعية بتكليـف كل مـن د. سـعود الربيعـة وأ. د. عصـام 
البنـك، وأفـادا بأنهمـا اطلعـا علـى  التوظيـف لموظفـي  للنظـر فـي عقـود  العنـزي، 
العقـود، وقامـا بتعديـل بعـض الأمـور الشـكلية في هـذه العقود، إلا أنهمـا اختلفا في 

أحـد بنـود هـذه العقـود، والـذي ينـص علـى الآتـي: 

»يحظـر علـى الموظـف أن يـؤدي أعمـالاً للغيـر بأجـر أو بـدون أجـر، وإن كان في غير 
أوقـات العمـل الرسـمي أو خـال الإجـازات، كمـا يحظـر عليـه أن يشـترك فـي أي 

نشـاط تجـاري يكـون فـي تقديـر الطـرف الأول متعارضـاً مـع مصالحـه«

التـي تحقـق مصلحـة  أن هـذا مـن الأمـور الجائـزة  الربيعـة:  وقـد رأى د. سـعود 
الطرفـن، فجـاز اشـتراطه بـن الطرفـن، وأفـاد أ. د. عصـام العنـزي: أن البنـك لا 
يملـك وقـت ومنفعـة الموظـف خـارج أوقـات العمـل الرسـمي، وأن الأجـر الذي يأخذه 
مقابـل سـاعات العمـل التـي يعملهـا، فلـم يجـز اشـتراط ذلـك عليه، وإنمـا ينص على 
عـدم عمـل الموظـف لـدى الغيـر إذا كان عملـه فـي إحدى الشـركات المثيلة، أو إن كان 

عملـه يرجـع بضـرر علـى رب العمـل »البنـك«.

رأي الهيئة:

بعـد النظـر والاطـاع رأت الهيئـة أن الموظـف يعتبـر أجيـراً خاصـاً يلتـزم بأوقـات 
العمـل بسـاعاته المحـددة، ويجـوز الاشـتراط علـى الموظـف ألا يعمـل لـدى غيـره إذا 
رأى رب العمـل مصلحتـه فـي ذلـك، وبنـاء عليـه رأت الهيئـة تعديـل البنـد ليكـون 

كالتالـي: 

»يحظر على الموظف أن يشـترك في أي نشـاط تجاري مع شـركات مثيلة ،أو يكون 
فـي تقديـر الطـرف الأول متعارضاً مع مصالحه«.

بنـــك . 340 فـــي  الموظفـــات  لعمـــل  الشـــرعية  الضوابـــط 
بوبيـــان:

عـرض علـى هيئـة الرقابـة الشـرعية رغبـة بنـك بوبيـان فـي القيـام بتعيـن موظفات 
فـي مجـال العمـل المصرفـي، ويرغـب البنك في معرفة الضوابط والمعايير الشـرعية 

الخاصة بتوظيف النسـاء. 

رأي الهيئة: 

بعـد النظـر والاطـاع رأت الهيئـة أن الضوابـط الشـرعية المتعلقـة بتوظيـف نسـاء 
فـي البنـك هـي: 

أن تكون ملتزمة بالحجاب الشرعي الكامل.   .١
أن تكون متحلية بالأخاق.   .٢

أن تكون من ذوات الكفاءة والأمانة والخبرة.   .3
أن تكون حسنة السيرة والسلوك.   .٤

أن يعمل البنك على توفير البيئة غير المختلطة داخل أماكن العمل.  .5

مسـتحقات نهايـة الخدمـة فـي العمـل لـدى البنـوك . 341
التقليديـة:

عرض على هيئة الرقابة الشـرعية استفسـار حول مدى شـرعية اسـتحقاق الموظف 
مكافـأة نهايـة الخدمـة نظير عمله لدى البنوك التقليدية.

رأي الهيئة:

بعـد النظـر والاطـاع رأت الهيئـة أن هـذه المكافـأة هي من جهد الموظف وعمله، قام 
البنـك بحفظهـا إلـى نهايـة الخدمـة، حسـب نظـام التأمينـات، فيجـوز لـه أن يأخـذ 

مسـتحقات نهايـة الخدمة. 
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إدراج صـــور الموظفـــين والموظفـــات فـــي النشـــرة . 342
الداخليـــة للبنـــك:

الموظفـن  صـور  وضـع  حكـم  حـول  سـؤال  الشـرعية  الرقابـة  هيئـة  علـى  عـرض 
والموظفـات علـى جوانـب المواضيـع المطروحـة فـي النشـرة الداخليـة )الربع سـنوية(.

رأي الهيئة: 

بعـد النظـر والإطـاع رأت الهيئـة: لا مانـع مـن وضـع صـور الموظفـن الموظفـات 
فـي النشـرة الداخليـة، علـى أن يراعـي فيهـا الضوابـط الشـرعية، وأن تكـون صـور 
الموظفـات ليـس فيهـا تبـرج ولا مكيـاج ملفـت، ويجـب علـى الإدارة المختصـة عـرض 

المجلـة قبـل طبعهـا علـى اللجنـة التنفيذيـة لأخـذ الموافقـة النهائيـة.

إنشاء صندوق لإعانة موظفي البنك:. 343

عـرض علـى هيئـة الرقابـة الشـرعية مذكـرة مقدمـة مـن إدارة الخدمـات المصرفية، 
تتضمـن مقترحـاً للنظـام الأساسـي لصنـدوق إعانـة موظفـن البنـك، حيـث يهـدف 
الصنـدوق إلـى تعويـض الموظـف بقيمـة المبالـغ المالية الناتجة عـن أخطاء العمل غير 

المقصـودة، لاطـاع وإبـداء الرأي الشـرعي.

رأي الهيئة: 

بعـد النظـر والاطـاع رأت الهيئـة الموافقـة المبدئيـة علـى المقتـرح، حيـث إنـه صيغـة 
تعاونيـة، وتحيـل الهيئـة النظـام الأساسـي للجنـة التنفيذيـة للنظـر فيـه واعتمـاده.

منح تذاكر للموظفين لحضور مباراة المنتخب:. 344

عـرض علـى هيئـة الرقابـة الشـرعية سـؤال مقـدم مـن قبـل إدارة البنـك حـول مـدى 
جـواز منـح تذاكـر سـفر للموظفـن لحضـور مباريات منتخب الكويت في كأس آسـيا 
مجانـاً، حيـث سـيتحمل البنـك كافـة التكاليـف مـن تذاكـر المبـاراة، وتذاكـر الطيـران 

بواقـع خمسـن مقعداً.

رأي الهيئة:

بعد النظر والاطاع رأت الهيئة الموافقة على منح هذه التذاكر للموظفن.

تقديم العملاء هدايا للموظفين:. 345

عـرض علـى هيئـة الرقابـة الشـرعية موضـوع حـول قيـام بعـض عمـاء البنـك فـي 
بعـض الإدارات )الشـركات، الخدمـات الخاصـة( بمنـح موظفي البنـك بعض الهدايا 
القيمـة )سـاعة - هاتـف - قلـم(، يرجـى التكـرم بإبـداء الـرأي الشـرعي حـول مـدى 

إمكانيـة قبـول الموظفـن لمثـل هـذه الهدايـا، ومـا هـي الضوابـط الشـرعية لذلـك؟

رأي الهيئة:

بعـد النظـر والاطـاع رأت الهيئـة أنهـا لا تحبـذ قبـول موظـف البنـك هدايـا مـن 
العميـل، لكونـه يتقاضـى راتبـاً علـى عملـه، لكـن لـو قـدم العميـل هديـة للموظـف 

تقديـراً لجهـده وعملـه فـا مانـع مـن قبولهـا، ضمـن الضوابـط الآتيـة:

أن يكـون قبـول الموظـف للهديـة مـن العميـل تحـت علـم مديـر الإدارة أو مـن   .١
عنـه. ينـوب 

ألا يكـون الموظـف لـه سـلطة مؤثـرة فـي اتخـاذ القـرار الائتمانـي، ومنـح العميل   .٢
الحـد الائتمانـي.

ألا تكون عادة لدى الموظف بقبول الهدايا من العماء.  .3
وفـي حـال عـدم الالتـزام بهـذه الشـروط، فـإن الموظـف يقـر بتنازله عن هـذه الهدايا 

لصالـح الإدارة، لتقـوم بإرجاعهـا إلـى العميـل أو التصـرف بها.

كمـا توصـي الهيئـة الشـرعية إدارة البنـك بوضـع سياسـة خاصـة لمثـل هـذا الأمـر، 
وعرضهـا علـى الهيئـة الشـرعية للنظـر فيهـا واعتمادهـا.
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تقديم هدايا للعملاء:. 346

عـرض علـى هيئـة الرقابـة الشـرعية موضـوع تقـديم هدايـا للعمـاء، وهـي علـى 
قسـمن:

تقديم هدايا عبارة عن ألعاب داما ودومينا وسكاكن سويس.  .١
تقديم هدايا للعماء الذين يكون تاريخ ميادهم ٢٩ فبراير.  .٢

رأي الهيئة:

أعـاه  المذكـورة  الهدايـا  تقـديم  علـى  الموافقـة  الهيئـة  رأت  والاطـاع  النظـر  بعـد 
للعمـاء، باسـتثناء السـكاكن لاحتوائهـا علـى أشـكال قـد يفهـم منهـا مـا يخالـف 

الإسـامية. الشـريعة  أحـكام 

التقليديـــة . 347 البنـــوك  لأحـــد  مـــال  رأس  زيـــادة  اكت�تـــاب 
المحليـــة:

عـرض علـى هيئـة الرقابـة الشـرعية موضـوع اكتتـاب زيـادة رأس مـال لأحـد البنوك 
التقليديـة المحليـة، حيـث تبـن لنـا فـي التدقيـق الشـرعي علـى إدارة الفـروع، أن 
البنـك قـام بفتـح بـاب الاكتتـاب فـي زيـادة رأس مـال البنـك للعمـاء، وذلـك دون 
عـرض الموضـوع علـى إدارة التدقيـق الشـرعي الداخلـي، وبعـد الاستفسـار من إدارة 
الفـروع عـن هـذا الشـأن أوضحـت الإدارة أن هـذا الاكتتاب هو مجـرد تحويل المبالغ 
مـن حسـاب العميـل إلـى حسـاب البنـك المذكـور، ويختلـف عـن أي اكتتـاب آخـر، 
للمقاصـة، ويسـتلم رقـم  الكويتيـة  الشـركة  إلـى  أولاً  بالتوجـه  العميـل  يقـوم  حيـث 
المسـاهمة، ثـم يقـوم بتحويـل المبلـغ مـن البنـك، ثـم يرجع إلـى المقاصـة لتوقيع نموذج 
طلـب الاكتتـاب، وإرفـاق المسـتندات المطلوبـة، كمـا أن هـذا الاكتتـاب ليـس لـه نمـاذج 
خاصـة بـه عنـد البنـك، بـل هـو مجـرد تحويـل بـن الحسـابات، علمـاً أن بنـك بوبيان 
لا يتقاضـى أجـرة مقابـل هـذا التحويـل، ولا نسـبة عـن عـاوة الإصـدار، لـذا يرجـى 

التكـرم بالاطـاع وإبـداء الـرأي الشـرعي فـي الموضـوع.

رأي الهيئة:

بعـد النظـر والاطـاع رأت الهيئـة أن ذلـك لا يعـد مـن قبيـل الاكتتـاب المباشـر، إنمـا 
هـو مجـرد تحويـل مـن حسـاب عميـل إلـى حسـاب شـركة المقاصـة، بنـاءً علـى طلـب 
العميـل، ولا عاقـة للبنـك بـأي عاقـة تعاقديـة بـن العميـل والطـرف الآخـر، وتـرى 

الهيئـة ضـرورة عـرض جميـع الأعمـال عليهـا قبـل العمـل بهـا.

منح الموظفين راحة في يوم ميلادهم:. 348

عـرض علـى هيئـة الرقابـة الشـرعية استفسـار مقـدم من إدارة الموارد البشـرية وهو 
كالتالي:

ما مدى شرعية قيام البنك بمكافأة الموظف في يوم مياده، ومنحه يوم راحة؟

رأي الهيئة:

بعـد النظـر والاطـاع رأت الهيئـة أن منـح الموظفـن راحـة فـي يـوم ميادهـم إجـراء 
داخلـي ولا مانـع منـه، مـع مراعـاة عـدم تعارضـه مـع مصلحـة البنـك حسـب تقديـر 

المدير المباشـر.

تسجيل صوتي لبعض بنود العقود لذوي الاحتياجات . 349
الخاصة:

بوبيـان بتسـجيل  بنـك  الشـرعية موضـوع حـول رغبـة  الرقابـة  عـرض علـى هيئـة 
صوتي لبعض بنود العقود لمسـاعدة الأميّن وذوي الاحتياجات الخاصة، وقد تمت 

الإشـارة إلـى البنـود المقترحـة باللـون الأصفـر.

رأي الهيئة:

بعـد النظـر والاطـاع رأت الهيئـة بمـا أن الأصـل فـي صحـة العقـود معلوميـة محـل 
العقـد مـن ثمـن ومثمـن، وتتوقـف معرفتهمـا مـن طرفـي العقـد علـى صحتـه، ولـذا 
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فـإن كان أحـد طرفـي العقـد مـن ذوي الاحتياجـات الخاصـة مـن فاقـدي البصـر 
فيشـترط معرفتـه ببنـود العقـد كاملـة، ويحصـل ذلـك مـن خـال إسـماعه - بـأي 
وسـيلة مـن الوسـائل - جميـع بنـود العقـد وشـروطه، أو أن يتـم ذلـك بواسـطة توكيل 

موثـق لأحـد الأشـخاص ليتولـى إبـرام العقـد، والاطـاع عليـه نيابـة عنـه.

كمـا تـرى الهيئـة أن تخصيـص بعـض بنـود العقـد بالتسـجيل الصوتـي دون البعـض 
الآخـر ربمـا يـؤدي إلـى حـذف بعـض البنـود الملزمـة والمهمـة فـي العقـد، ممـا يؤثـر 

علـى صحتـه.

لـذا رأت الهيئـة عـدم الموافقـة علـى التسـجيل الصوتـي لبعـض بنـود العقـد دون 
إليهـا. البعـض الآخـر وفـق الحـالات المشـار 

خطة توفيية لطلبة الجامعة بالاستقطاع الشهري:. 350

مـن خـال  لطلبـة الجامعـة  توفيريـة  الشـرعية خطـة  الرقابـة  عـرض علـى هيئـة 
الاسـتقطاع مـن الإعانـة الشـهرية )مثـاً 3٠ دينـار كويتـي( طـوال مـدة دراسـتهم )٤ 
سـنوات مثـاً(، وتتلخـص الفكـرة بـأن الطلبـة يسـتطيعون ادخـار جـزء مـن الإعانـة 

الشـهرية فـي حسـاب توفيـر يكـون عليـه مزايـا متعـددة.

رأي الهيئة:

بعـد النظـر والاطـاع رأت الهيئـة الموافقـة علـى المنتـج، وتطبـق علـى المزايـا المقدمـة 
علـى الحسـاب مـا تم إقـراره مـن قبـل مـن الهيئـة الشـرعية فـي هـذا الشـأن.

غرامة ت�أخي على عقود الخدمات:. 351

عـرض علـى هيئـة الرقابـة الشـرعية عقدان من إدارة الخدمات العامة بشـأن عقود 
توفيـر سـائقن وعمـال بوفيـه، وبعـد النظـر والاطـاع علـى العقديـن، لوحـظ وجـود 

بنـد غرامـة تأخيـر فيهمـا، والبنـود هي: 

عقد توريد )سائقن( 

البنـد الثالـث: اتفـق الطرفـان علـى صرف جميع رواتب السـائقن بحد أقصى   -
اليوم العاشر من كل شهر، وفي حال عدم صرف الرواتب في الموعد المحدد، 
سـيتم فـرض غرامـة وقدرهـا )3٠٠ ثاثمائـة دينـار كويتـي فقـط لا غيـر( مـن 

إجمالـي الفاتورة.
عقد توريد )عمال بوفيه/نظافة(

البنـد الرابـع: اتفـق الطرفـان علـى صـرف جميع رواتب السـائقن بحد أقصى   -
اليوم العاشر من كل شهر، وفي حال عدم صرف الرواتب في الموعد المحدد، 
سـيتم فـرض غرامـة وقدرهـا )5٠٠ خمسـمائة دينـار كويتـي فقـط لا غيـر( من 

إجمالـي الفاتورة.

 رأي الهيئة:

عقـود  فـي  البنـد  هـذا  إضافـة  علـى  الموافقـة  الهيئـة  رأت  والاطـاع  النظـر  بعـد 
الخدمـات، ويكيـف علـى أنـه مـن بـاب الحـض على الالتـزام بالعمل، وليـس من قبيل 
الزيـادة علـى الديـون، حيـث لا يوجـد مديونيـة بن البنك والشـركة، وفي حال تحقق 
هـذا الشـرط الجزائـي تتـم معالجتـه وفـق قرارات الهيئة الشـرعية في هذا الشـأن.

تركيب أجهزة نقاط البيع في مكاتب الت�أمين، والصالونات . 352
النسائية:

عرض على هيئة الرقابة الشـرعية موضوع أجهزة نقاط البيع في مكاتب التأمن، 
والصالونـات النسـائية، حيـث رأت الهيئـة فـي اجتماعاتهـا السـابقة: أن يتنـزه البنك 
عـن تركيـب أجهـزة نقـاط البيـع فـي الصالونـات النسـائية، والمحـال التجاريـة، التـي 

تحتـوي علـى بعـض المحرمـات، والاستفسـار الجديد هو: 

هل يجوز تركيب أجهزة نقاط البيع في الصالونات النسائية، التي توقع تعهداً   .١
مـع البنـك بأنهـا: لا تقـدم أيـة خدمـات محرمـة )مرفـق نسـخة مـن التعهد(.

ما حكم تركيب أجهزة نقاط البيع لدى مكاتب التأمن.  .٢
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 رأي الهيئة:

بعد النظر والاطاع رأت الهيئة الآتي: 

فـي  والأصـل  المختلطـة،  الأعمـال  مـن  النسـائية  الصالونـات  أعمـال  أن  بمـا   .١
فيهـا. البيـع  نقـاط  خدمـة  تقـديم  مـن  مانـع  فـا  والحـل،  الجـواز  أغلبهـا 

كمـا رأت الهيئـة أن مكاتـب التأمـن بالعمولـة التـي تتلقـى طلبـات العميـل، لا   .٢
مانـع مـن تركيـب أجهـزة نقـاط بيـع لديهـا، لكـون أعمـال تلـك المكاتـب مختلطة 
مـا بـن شـركات تأمـن إسـامية، وشـركات تأمـن تقليديـة، وللعميـل الحريـة 
التأمـن، وتقـع عليـه مسـؤولية الاختيـار  فـي اختيـار مـا يشـاء مـن شـركات 

المناسـب. الشـرعي 

الدفع للمدارس الخاصة عن طري�ق تطبيق بوبيان:. 353

عـرض علـى هيئـة الرقابـة الشـرعية موضـوع رغبـة البنـك بإضافـة بعـض المـدارس 
الخاصـة فـي ميـزة الدفـع المباشـر، والموجـودة فـي تطبيـق البنـك، حيـث تمكـن تلـك 
الخدمـة عمـاء البنـك مـن دفـع أقسـاط المدرسـة مباشـرة من خـال التطبيق، علماً 

أن بعـض المـدارس التـي سـيتم إدراجهـا مـدارس مختلطـة. 

رأي الهيئة:

فـي  المختلطـة  المـدارس  الموافقـة علـى إضافـة  الهيئـة  رأت  والاطـاع  النظـر  بعـد 
التعليـم الإباحـة، ولا إشـكال فيهـا، وكـون  البنـك، لأن الأصـل فـي منفعـة  تطبيـق 
المـدارس مختلطـة لا يمنـع مـن إضافـة تلـك الخدمـة، لأن العميـل هـو مـن سـيقوم 
بتحويـل الأمـوال مـن حسـابه الخـاص إلى المدرسـة، والبنك يعتبـر وكياً في توصيل 

تلـك الأمـوال، وليسـت لـه عاقـة مباشـرة.

ضوابط صرف أموال التطهي المجنبة وكيفية صرفها:. 354

عـرض علـى هيئـة الرقابـة الشـرعية موضوع رغبة إدارة التدقيق الشـرعي الداخلي 
بوضـع ضوابـط صـرف الأمـوال المجنبـة، والتـي تكـون حصيلـة لأنشـطة ومعامـات 
مخالفة لقرارات الهيئة الشرعية، وكذلك المبالغ التي تعذر إرجاعها إلى أصحابها.

ضوابط صرف الأموال المجنبة:

علـى البنـك الاحتفـاظ بحسـابات دقيقـة لجميـع المعامـات الماليـة المرتبطـة   .١
بالأمـوال المجنبـة، والتـي تعكـس حركة المبالغ المضافة إلى الحسـاب والمدفوعة 
منـه، ويجـب اعتمـاد جميـع أوجه الصرف من الحسـاب مـن قبل إدارة التدقيق 

الشـرعي الداخلـي.
التأكد من صرف الأموال المتوفرة في الحساب خال السنة المحاسبية ذاتها،   .٢
التي تم استام المبالغ المجنبة فيها، وفي بعض الحالات الخاصة التي يتأخر 
فيها صرف المبالغ المتوفرة لأسباب واضحة ومحددة، فيجب صرفها خال 

العام التالي، وفقاً لاعتماد إدارة التدقيق الشرعي الداخلي لأوجه الصرف.
تتـم مراجعـة المبالـغ فـي الحسـاب مـن قبـل إدارة التدقيـق الشـرعي الداخلـي،   .3
للتأكـد مـن أن جميـع المبالـغ تم صرفهـا لحسـاب جهـات أو مؤسسـات خيريـة 

معتمـدة وموثقـة.
لا يتـم التصـرف بأمـوال الحسـاب بمـا يعـود علـى البنـك أو موظفيـه أو عمائـه   .٤
بنفـع، سـواء بشـكل مباشـر أو غيـر مباشـر، ومـن ذلـك علـى سـبيل المثـال لا الحصـر:

سداد البنك لأقساط عمائه منها.  •
منح الموظفن مبالغ منها تحفيزاً لهم.   •

أو  المودعـن  أربـاح  نسـبة  لزيـادة  الحسـاب  مبالـغ  مـن  جـزء  تخصيـص   •
ذلـك. ونحـو  البنـك  فـي  الاسـتثمار  لتشـجيع  المسـاهمن، 

•  تقديم قروض حسنة من الحساب لموظفي البنك.
البرامـج  مثـل  للبنـك،  المباشـرة  الأنشـطة  لدعـم  الحسـاب  أمـوال  اسـتخدام   .5

ذلـك. ونحـو  منتـج  تسـويق  أو  للموظفـن،  التدريبيـة 
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يحدد عمل الصندوق للصرف في الأوجه التالية: 

الفقراء والمسـاكن والمحتاجن من الأيتام والأرامل والمنكوبن في دولة الكويت   .١
وخارجها.

حفـر الآبـار وطباعـة ترجمـة القـرآن الكـريم بلغة تلك الدول، وبنـاء مرافق تدر   .٢
ريعـاً يغطـي متطلباتهـا، ويسـاعد علـى اسـتمرارها فـي تلـك الـدول.

الفقراء الغارمن )المدينن( والمسجونن والعاجزين لقاء غرامات يسيرة.  .3
الحـالات الإنسـانية مـن أصحـاب الاحتياجـات الخاصـة والمرضـى مـن الفقراء   .٤
والمحتاجـن، ويشـمل ذلـك مـن ينطبـق عليهـم ذلـك مـن العاملـن فـي البنـك، 

وذلـك بتقديـر إدارة التدقيـق الشـرعي الداخلـي.
معالجة المرضى الذين يعانون من أمراض خبيثة، أو مستعصية، ولا يستطيعون   .5

تغطية تكاليف عاجهم.
المشـاريع التـي يعـود نفعهـا علـى عامـة النـاس، مثـل: المستشـفيات والعيـادات   .6
الطبيـة. يتعلـق بذلـك مـن الأدويـة والأدوات  النـاس، ومـا  تعالـج عامـة  التـي 

طلبة العلم الفقراء، ودفع أقساط المدارس للفقراء ولوازمهم الأساسية.  .7
بناء المدارس والمستوصفات، وتوفير المساعدات المالية والفنية.  .8

والتعليميـة  البحثيـة  والمشـاريع  المختلفـة،  والاجتماعيـة  الثقافيـة  الأنشـطة   .٩
والتدريبيـة.

المسـاهمة فـي طباعـة الكتـب والبرامـج والنـدوات والمؤتمـرات الخاصـة، بنشـر   .١٠
ثقافـة الاقتصـاد الإسـامي والمصرفيـة الإسـامية.

الأسر المتعففة في الكويت، والتي تأتي إلى البنك مباشرة، ومعرفة حاجتها الماسة.  .١١
فـي حـال عـرض نشـاط غيـر مذكـور في الضوابط أعاه، يتـم الرجوع فيه إلى   .١٢

إدارة التدقيـق الشـرعي الداخلـي لأخـذ الـرأي في ذلك.

رأي الهيئة:

بعد النظر والاطاع رأت الهيئة اعتماد الضوابط المذكورة أعاه.

الوطنـي . 355 الصنـدوق  بعمـلاء  الخاصـة  الأنشـطة  بعـض 
والمتوسـطة: الصغـية  المشـروعات  وتنميـة  لرعايـة 

عرض على هيئة الرقابة الشـرعية استفسـار بشـأن الاتفاقية الموقعة مع الصندوق 
الوطني لرعاية وتنمية المشـروعات الصغيرة والمتوسـطة، فإن بنك بوبيان سـيتعامل 
مـع الشـركات التـي سـتتقدم بطلـب تمويـل مـن الصنـدوق، وذلـك مـن خـال فتـح 

حسـابات جاريـة، وكـذا أي حسـابات وخدمـات مصرفيـة أخـرى.

لذا يرجى التكرم بموافاتنا برأيكم الشرعي في التعامل مع النشاطات أدناه:

صالون نسائي.  .١
شركة إنتاج تلفزيوني.  .٢

كافيه قهوة وتقدم الشيشة.  .3

رأي الهيئة:

بعـد النظـر والاطـاع رأت الهيئـة إن كان المقصـود مـن السـؤال هـو فتـح حسـابات 
لتلـك الشـركات، وتقـديم خدمـات مصرفيـة مصاحبـة لهـا، كتقـديم دفتـر شـيكات، 
وبطاقـات سـحب آلـي، وغيرهـا مـن الخدمـات، دون ارتبـاط بالصنـدوق الوطنـي 

لتمويـل المشـاريع - الـذي عـرض سـابقاً - فـإن ذلـك لا مانـع منـه شـرعاً.

أمـا إن كان المقصـود هـو تقـديم خدمـات أخـرى، كمـا هـو منصـوص عليهـا فـي 
الاتفاقيـة التـي بـن الصنـدوق الوطنـي لتمويـل المشـاريع وبـن البنـك، كمـا ورد فـي 

البنـد الثالـث مـن الاتفاقيـة:

يلتـزم الطـرف الثانـي بالقيـام بـكل أو بعـض الأعمال التاليـة - إذا طلب منه الطرف 
الأول القيـام بذلـك - )نطاق الأعمال(:

عـدم  حالـة  )فـي  الطلـب  ملـف  اسـتكمال  خالهـا  يتـم  الاسـتكمال:  مرحلـة   .١
اكتمالـه، أو تطلـب الأمـر اسـتيفاء مسـتندات جديـدة مطلوبـة لدراسـة وتقـويم 

المشـروع(.
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مرحلة الفحص:   .٢
إجراء التحريات المالية لتحديد قدرة المبادر المالية على السداد.  •

زيـارة مقـر المبـادر، أو إجـراء مقابلـة شـخصية معـه فـي حالـة عـدم وجود   •
مقـر قائـم.

فحـص دراسـات الجـدوى الاقتصاديـة وخطط العمـل المقدمة من المبادر،   •
وإعـداد تحليـل مالـي لهـا وللميزانيـات السـابقة للمشـروع - إن وجـدت، 

حسـب البرنامـج الـذي سـيحدده لـه الطـرف الأول.
إعـداد تقريـر كامـل عن المشـروع المطلوب تمويلـه، متضمناً الرأي النهائي   •
حـول المشـروع، ومـدى جـدواه الاقتصاديـة، ومخاطـره الائتمانيـة، وما إذا 
كان صالحاً للتمويل من عدمه، على أن يتضمن التقرير - بالإضافة إلى 
التحليـل المالـي - تحليـل المنافسـة، وتحليـل سـوق العمل، وتقـويم المخاطر 
خـال مـدة أقصاهـا خمسـة عشـر يومـاً عمـل مـن تاريخ اسـتكمال الملف، 

علـى أن يُمـد بـه الطـرف الأول بعـد الانتهـاء منـه ضمـن ملـف المبادر.
فيهـا بمتابعـة وتحصيـل  الثانـي  الطـرف  يلتـزم  مرحلـة التحصيـل والمتابعـة:   .3
الأقسـاط والرسـوم السـنوية المسـتحقة والتـي فـي ذمـة أصحـاب المشـروعات 
التـي يقـوم الطـرف الأول بتمويلهـا، وفقـاً للبرنامـج الخـاص لـكل عميـل، حيـث 
سـيقوم الطرف الأول بموافاة الطرف الثاني به، والمتضمن )القسـط المسـتحق 

علـى صاحـب المشـروع، والرسـم السـنوي، وفتـرة السـماح، ومـدة التمويـل(.
مرحلـة تسـويق البرنامـج: يلتـزم الطـرف الثانـي فيها بتسـويق برنامـج التمويل   .٤

فـي وسـائل الإعـام.
وبمـا أن الأنشـطة المذكـورة فـي السـؤال مـن الأنشـطة التـي تحتمـل المنـع والإباحـة، 
وحيث إن عمل البنك غير مقتصر على فتح الحساب وتقديم الخدمات المصرفية، 
بـل يتعـداه إلـى متابعـة نشـاط الشـركة والفحـص والتحصيل، فترى الهيئـة: أن يقوم 
البنـك بمخاطبـة إدارة الصنـدوق بعـدم الموافقـة علـى قبـول تلـك الأنشـطة، للتحفظ 

الشـرعي علـى هـذه الأنشـطة، والتي قـد يصاحبها محظورات شـرعية)١(.

١- انظر فتوى هيئة الرقابة الشرعية والمتعلقة بالضوابط الشرعية للصندوق الوطني رقم )367(.

هيكلة عقود التوريد )بيع الدين بالسلع(:. 356

عـرض علـى هيئـة الرقابـة الشـرعية موضـوع هيكلـة عقـود التوريـد )بيـع الديـن 
بالسـلع(، والتـي يرغـب البنـك فـي التعامـل بهـا، بالتعـاون مـع إحدى الشـركات، وقد 

قامـت الإدارة المختصـة بشـرح تفاصيـل الهيكلـة والعقـود المسـتخدمة. 

رأي الهيئة:

بعـد النظـر والاطـاع، وحيـث إن المتطلبـات الشـرعية الازمة لصحـة عمليات البيع 
تحققـت فـي المقتـرح المعـروض، وعليـه رأت الهيئة: الموافقة علـى مقترح من الإدارة، 

وذلـك وفق الآليـة التالية: 

يقوم بنك بوبيان بإنشاء شركة خاصة لتقوم بهذا المنتج.  .١
بقيمـة  الخاصـة  الشـركة  مـع  بالاسـتثمار  وكالـة  صفقـة  بعقـد  البنـك  يقـوم   .٢

دينـار.  900٫000
يقوم أحد الموردين ببيع بضائع لوزارة التربية بقيمة مليون دينار مثاً.  .3

تقـوم الشـركة بشـراء )سـلع ومعـادن دوليـة( للمـورد بقيمـة 900٫000 دينـار،   .٤
ثالـث. نيابـة عنـه لطـرف  وبيعهـا 

يقـوم المـورد بإحالـة دينـه المسـتحق علـى وزارة التربيـة للشـركة الخاصـة، عـن   .5
طريـق عقـد حوالـة حـق. 

تقوم الشـركة بتحصيل قيمة المديونية من الوزارة حسـب الجدول المتفق عليه   .6
للسداد.

تكـون عمليـة شـراء السـلع والمعـادن الدوليـة وبيعهـا عـن طريـق بنـك بوبيـان   .7
الشـرعية. الهيئـة  مـن  المقـرة  عقـوده  حسـب 
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إصدار براءة الذمة المصرفية إضافة إلى التعهد:. 357

عـرض علـى هيئـة الرقابـة الشـرعية موضـوع إصـدار بـراءة الذمة المصرفيـة، وذلك 
بنـاء علـى قـرار بنـك الكويـت المركزي، القاضي بتسـريع عملية إصـدار براءة الذمة، 
فـي حـال رغـب العميـل فـي تحويـل راتبـه إلـى بنـك آخـر، وكان لـدى العميـل بطاقـة 
إليـه« أن يقـوم بإصـدار تعهـد لصالـح  البنـك الجديـد »الُمحـوّل  ائتمـان، فبإمـكان 
لبطاقـة  بتغطيـة قيمـة الحـد الائتمانـي  يتعهـد بموجبـه  للبطاقـة،  ر  المصُـدِّ البنـك 
العميـل، وذلـك وفـق الصيغـة المقترحـة لكتاب التعهد من بنـك بوبيان لصالح البنوك 

الأخـرى، لتغطيـة الحـد الائتمانـي لبطاقـة العميـل.

رأي الهيئة:

بعـد النظـر والاطـاع رأت الهيئـة الموافقـة على التعهـد، ورأت إضافة العبارة التالية 
بعـد عبـارة )الحـد الائتمانـي( وهـي: »وأي مطالبـات متعلقـة بالبطاقـة الائتمانيـة«، 
واقترحـت الهيئـة أن يكـون هنـاك تعهـدٌ مماثلٌ يوقع بن بنـك بوبيان والعميل، يتعهد 
العميـل فيـه بسـداد المطالبـات المتعلقـة بالبطاقـة الائتمانيـة، فـي حـال سـداد البنـك 

لتلـك المطالبـات المسـتحقة علـى العميـل مـن البنـك المحول منه.

عقد القرض الحسن:. 358

سـيتم  عقـد  وهـو  الحسـن،  القـرض  عقـد  الشـرعية  الرقابـة  هيئـة  علـى  عـرض 
اسـتخدامه مـن قبـل إدارة التمويـل الاسـتهاكي، لاطـاع وإبـداء الـرأي الشـرعي.

 رأي الهيئة:

بعـد النظـر والاطـاع أقـرت الهيئة عقد القرض الحسـن، مـع اعتماد الرأي الفقهي 
القـرض الحسـن  القـرض، ويضـاف علـى عقـد  بأجـل  الالتـزام  بوجـوب  القاضـي 
تحميـل العميـل مقـدار الضـرر الفعلـي عنـد تأخـره عـن السـداد وطلبـت الهيئة - إن 
أمكـن - أن يضـاف إلـى العقـد مـا يميـزه عـن التمويـل الاسـتهاكي بعبـارة )دفعـات( 

بدل )أقسـاط(.

بيع وشراء حق المنافع والاستغلال :. 359

عرض على هيئة الرقابة الشـرعية موضوع بيع وشـراء حقوق الانتفاع والاسـتغال، 
حيـث إن اللجنـة التنفيذيـة قـد عـرض عليهـا نمـاذج عقـود شـراء وإجـارة حقـوق 
الانتفـاع والاسـتغال لأرض صناعيـة، وقامـت اللجنـة بالتعديل على العقود، وطلبت 
رفـع موضـوع تسـمية العقـد وحقيقتـه إلـى الهيئة الشـرعية للنظر فيـه وإبداء الرأي 

الشرعي.

رأي الهيئة:

بعد النظر والاطاع رأت الهيئة أن الفقهاء قسموا الحقوق إلى قسمن:

حقوق مرتبطة بالأصول والأعيان، حيث ذهب جمهور الفقهاء إلى  القسم الأول: 
جواز الاعتياض عن الحقوق المرتبطة بالأصول والعقارات كحق المرور 

وحق المسيل والارتفاق والتعليّ، وهو محل السؤال المقدم أعاه.
القسم الثاني: حقـوق غيـر مرتبطـة بالأصـول والأعيـان: وهـذا القسـم يحتـاج إلـى 
مزيد من البحث والدراسـة، وبناء عليه: فا مانع من الاعتياض عن 
الحقـوق فـي القسـم الأول وتأجيرهـا وتصكيكهـا وهبتهـا والتصـرف 
تـرى  كمـا  بالأصـول،  ترتبـط  التـي  التصرفـات  أنـواع  بجميـع  فيهـا 
الهيئـة: بنـاء علـى هـذا القـرار تعديـل جميـع العقـود لتصبـح بيـع حـق 

المنفعـة، ويتـم تعديـل العقـود علـى هـذا الأسـاس.

بنــك بوبيــان فــي افت�تــاح . 360 العــروض الخاصــة بعمــلاء 
تجــاري: محــل 

عـرض علـى هيئـة الرقابـة الشـرعية موضوع مشـاركة البنك في افتتـاح أحد المحالّ 
خاصـة  عـروض  وتقـديم  والاكسسـوارات،  والموضـة  بالأزيـاء  والخـاص  التجاريـة 

لعمـاء بنـك بوبيـان فقـط خـال الافتتـاح علمـاً أنـه سـوف يراعـى مـا يلـي: 

١.  الافتتـاح سـيكون مقصـوراً فقـط علـى عمـاء بنـك بوبيـان لجميـع الشـرائح، 
البنـك. ولـن تكـون هنـاك مشـاركات لأشـخاص مـن خـارج 
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سيحصل عماء بنك بوبيان على خصومات 3٠% في يوم الافتتاح، وهي مزية   .٢
لعماء بوبيان، وهناك خصومات أخرى في فترة الصيف تصل إلى %7٠. 

تم الاتفاق على أن الخصومات تشمل المابس والاكسسوارات فقط.  .3
عـدم وجـود أي مـن مشـاهير التواصـل الاجتماعـي خـال يـوم الافتتـاح، لأنـه   .٤

بوبيـان.  بنـك  بعمـاء  خـاص 
تم الاتفاق بن البنك والمحل المذكور على عدم وجود أي أمر يخالف الشريعة الإسامية.  .5

لاطاع وإبداء الرأي الشرعي حول مشاركة البنك في هذا الافتتاح.

رأي الهيئة:

بعد النظر والاطاع رأت الهيئة الموافقة على المشاركة وفقاً للشروط المذكورة.

تصميم الأزياء النسائية:. 361

عـرض علـى هيئـة الرقابـة الشـرعية سـؤال مقـدم مـن إدارة دعـم ورعايـة المشـروعات 
الصغيرة والمتوسـطة، والخاص بنشـاط تصميم الأزياء النسـائية، لاطاع وإبداء الرأي.

رأي الهيئة:

بعـد النظـر والاطـاع رأت الهيئـة أنـه لا مانـع من دعم المشـروع لكون أصل النشـاط 
مقبـول مـن الناحيـة الشـرعية، مـع توصيـة صاحـب المشـروع بعـدم إقامـة أنشـطة 

وعـروض أزيـاء تتعـارض مـع العـادات والتقاليـد الإسـامية.

سداد الديون المعدومة:. 362

عـرض علـى هيئـة الرقابـة الشـرعية سـؤال مقـدم مـن إدارة المخاطـر حـول الـرأي 
الشـرعي والإجـراءات الواجـب اتخاذهـا عنـد قيـام بعـض العمـاء بسـداد جـزء مـن 
مديونياتهم المتعثرة، والتي تم اعتبارها ديوناً معدومة وتم شـطبها من دفاتر البنك.

رأي الهيئة:

بعـد النظـر والاطـاع رأت الهيئـة أن الديـون المعدومـة - وإن كانـت محاسـبياً - 
تمـت تصفيتهـا وحذفهـا مـن ميزانيـة البنـك، غيـر أنهـا مـن الناحيـة الشـرعية تظـل 
حقـاً خالصـاً للبنـك، والحـق لا يسـقط فـي الشـريعة إلا بـالأداء أو الإبـراء، فـإن تم 

تحصيـل هـذه الديـون المعدومـة مسـتقباً فإنهـا تدخـل فـي أربـاح البنـك.

فتح صندوق في جمعية تعاونية لصالح البنك:. 363

عـرض علـى هيئـة الرقابـة الشـرعية سـؤال مقـدم مـن إدارة المشـتريات، حـول رغبـة 
الإدارة بفتـح صنـدوق فـي إحـدى الجمعيـات التعاونيـة باسـم أحـد موظفـي الإدارة، 
ليتـم تسـجيل كافـة المشـتريات وعمليـات الشـراء التـي تتمـم فـي الجمعيـة، علـى أن 

يتـم إيـداع أربـاح الصنـدوق المسـتحقة فـي ميزانيـة البنـك.

رأي الهيئة:

 بعـد النظـر والاطـاع رأت الهيئـة عـدم الموافقـة علـى قيـام البنـك بفتـح صنـدوق باسـم 
أحـد الموظفـن فـي الجمعيـات التعاونيـة، وذلـك للفتـوى الصـادرة مـن وزارة الأوقـاف 
بالمنع رقم )١٠3٩٠(، ولما فيه من التحايل؛ لأن الصناديق وضعت للمسـاهمن من أبناء 
المنطقـة فقـط، ولا يسـمح للشـركات بتملـك صنـدوق لـدى الجمعيـة، ولما فيـه من حرمان 

أصحـاب الصناديـق الأخـرى مـن الربـح المقسـم لهـم مـن مشـتريات غيـر المسـاهمن.

عقد اتفاقية بين بنك بوبيان وشركة PayPal العالمية:. 364

عـرض علـى هيئـة الرقابـة الشـرعية العقـود الخاصـة باتفاقيـة بنك بوبيان و شـركة 
PayPal العالميـة مـن خـال تطبيـق بنـك بوبيـان، لاطاع وإبـداء الرأي.
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رأي الهيئة:

بعـد النظـر والاطـاع رأت الهيئـة الموافقـة مـن حيـث المبـدأ علـى الشـراكة بـن بنـك 
أن  علـى  بالبنـك  الخـاص  التطبيـق  مـن خـال  العالميـة   PayPal و شـركة  بوبيـان 

يراعـى التالـي: 

هيئـة  قـرارات  لمخالفتـه  التأخيـر،  غرامـات  علـى  ينـص  الـذي  البنـد  حـذف   .١
للشـركة.  تأمـن  مبلـغ  بدفـع  واسـتبداله  الشـرعية،  الرقابـة 

عرض الشروط والأحكام الخاصة بشركة PayPal لاعتمادها من الهيئة.  .٢
تنبيه عماء بنك بوبيان عند قيام عملية تحويل المبالغ إلى حسـاباتهم في موقع   .3

PayPal بعـدم اسـتخدامها فـي الأمـور غيـر المتوافقـة مـع الشـريعة الاسـامية.

ضوابط فتح الحساب لدى البنوك المراسلة:. 365

الشـرعي  التدقيـق  إدارة  مـن  مقـدم  سـؤال  الشـرعية  الرقابـة  هيئـة  علـى  عـرض 
المراسـلة. البنـوك  لـدى  الحسـاب  فتـح  ضوابـط  حـول  الداخلـي، 

رأي الهيئة:

بعـد النظـر والاطـاع رأت الهيئـة اعتمـاد الضوابـط الخاصـة بفتـح حسـاب لـدى 
البنـوك المراسـلة، وهـي كالتالـي:

السعي لتوفير عقد يتوافق مع الشريعة الإسامية.  .١
عنـد التعـذر يتـم تقـديم كتـاب لقسـم الرقابـة الشـرعية يبـن فيـه الحاجـة إلـى   .٢

فتـح الحسـاب ودواعيـه.
فـي حـال موافقـة الهيئـة علـى فتح الحسـاب للحاجـة يتم الالتـزام بوضع مبالغ   .3
كافيـة للعمليـات الجاريـة علـى هـذا الحسـاب، تفاديـاً لوقـوع غرامـات تأخيريـة.

مشروع الاتجار بالذهب والمقدم إلى الصندوق الوطني . 366
للمشروعات الصغية والمتوسطة:

عرض على هيئة الرقابة الشـرعية سـؤال مقدم من إدارة دعم ورعاية المشـروعات 
الصغيـرة والمتوسـطة، حـول مـدى إمكانيـة قبـول مشـروع الاتجـار بالذهـب، والـذي  
تقـدم بـه أحـد العمـاء، حيـث يقـوم العميـل بشـراء الذهـب مـن المورديـن بنسـبة 

)8٠%( نقـداً و )٢٠%( بالآجـل، لاطـاع وإبـداء الـرأي الشـرعي

رأي الهيئة:

بعـد النظـر والاطـاع رأت الهيئـة عـدم الموافقـة علـى هـذا المشـروع، وذلـك بنـاءً 
علـى الفتـوى رقـم )57( الصـادرة عـن هيئـة المحاسـبة والمراجعـة للمؤسسـات الماليـة 

الإسـامية، أن مـن شـروط صحـة بيـع الذهـب أن يكـون يـداً بيـد.

الوطنـــي . 367 بالصنـــدوق  الخاصـــة  الشـــرعية  الضوابـــط 
والمتوســـطة: الصغـــية  للمشـــروعات 

عرض على هيئة الرقابة الشرعية سؤال مقدم من الإدارة المختصة بالتعاون مع 
الصندوق الوطني لدعم المشاريع الصغيرة والمتوسطة، متعلق بالضوابط الشرعية 
لقبول أنشطة الصندوق الوطني للمشروعات الصغيرة والمتوسطة، حيث إن إدارة 
التدقيق الداخلي للبنك قد طلبت قائمة تتضمن ضوابط الأنشطة الممنوعة شرعاً، 
وذلك لتكون قائمة استرشادية خال التعامل في الحالات المستقبلية مع الصندوق 

الوطني.

رأي الهيئة:

بعد النظر والاطاع اقترحت الهيئة الضوابط التالية للصندوق الوطني للمشروعات 
الصغيرة والمتوسطة، والعمل وفقها:

لا يقوم البنك بمتابعة الأنشطة الممنوعة قانوناً وفق سياسة الصندوق.   .١
لا يقوم البنك بمتابعة الخدمات المالية التقليدية.  .٢
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الأنشطة التي يترتب عليها احتمالية حدوث مخاطر سمعة على البنك، وتكون   .3
من قبيل الأنشطة المختلطة، يعرض كل نشاط بمفرده على الهيئة الشرعية، 

وذلك لاتخاذ القرار فيه.

مــع . 368 متوافقــة  أجنبــي  صــرف  شــراء  وعــد  اتفاقيــة 
الإســلامية: الشــريعة 

عـرض علـى هيئـة الرقابـة الشـرعية اتفاقيـة وعـد شـراء صرف أجنبـي متوافقة مع 
الشـريعة الإسـامية، لاحتياط من تقلب أسـعار العمات والتي يرغب بنك بوبيان 

بإبرامهـا مـع بعـض البنوك بشـأن الوعد بالصرف.

رأي الهيئة: 

بعـد النظـر والاطـاع رأت الهيئـة الموافقـة علـى الاتفاقيـة، مـع التأكيـد علـى القـرار 
الصـادر عـن هيئـة المحاسـبة والمراجعـة، الـذي نـص: علـى أنـه »تحـرم المواعـدة فـي 
المتاجـرة فـي العمـات إذا كانـت ملزمـة للطرفـن، ولـو كان ذلـك لمعالجـة مخاطـر 

هبـوط العملـة، أمـا الوعـد مـن طـرف واحـد فيجـوز ولـو كان ملزمـاً«)١(. 

كمـا وجهـت الهيئـة إلـى أن الوعـد لا يجـوز فيـه إلـزام الواعـد بغرامـة تأخيـر إن لـم 
يقـم بتنفيـذ وعـده، ولكـن يجـوز عند عدم تنفيذ الوعـد التعويض عن الضرر الفعلي 

المترتـب علـى النكـول بالوعـد، كمـا طلبـت الهيئـة: حذف رسـوم الوعد مـن العقد.

تركيب جهاز نقاط بيع في مطعم يقدم )الشيشة(:. 369

عـرض علـى هيئـة الرقابـة الشـرعية استفسـار حـول الـرأي الشـرعي، بخصـوص 
طلـب تقـدم بـه أحـد عمـاء بوبيـان، يرغـب فيـه بتركيـب جهـاز نقـاط بيـع، مـع العلم 
يقـدم )الشيشـة( مـع خدمـات  العميـل عبـارة عـن مطعـم ومقهـى  نـوع نشـاط  أن 

المطعـم الأخـرى مـن الأكل والشـرب.

١- انظـر المعيـار الشـرعي رقـم )١( بنـد )٩/٢( والصـادر عـن هيئـة المحاسـبة والمراجعـة للمؤسسـات 
الماليـة الإسـامية.

رأي الهيئة:

بعـد النظـر والاطـاع رأت الهيئـة: لا مانـع مـن تركيـب جهـاز نقـاط بيع فـي المطاعم 
التـي تقـدم الشيشـة، وذلـك لأن أصـل النشـاط فـي تلـك المطاعـم هـو عبـارة عـن 

تقـديم الطعـام.

الزيادة أو العجز النقدي لدى صندوق الصراف وكيفية . 370
التصرف بها:

عـرض علـى هيئـة الرقابـة الشـرعية مذكـرة مقدمـة مـن إدارة الفـروع المصرفيـة، 
تتضمـن الاستفسـار عـن مـدى جـواز تغطيـة العجـز النقـدي لـدى صنـدوق الصراف 
مـن الزيـادة النقديـة، التـي مضـى عليهـا فتـرة زمنية ولم يتم التعـرف على صاحبها. 

رأي الهيئة: 

بعـد النظـر والاطـاع رأت الهيئـة أن هـذه الزيـادة تبقـى مضمونـة مـن قبـل البنـك، 
وإذا تعـذر معرفـة صاحبهـا فـإن البنـك يتصـدق بهـا عنـه، وذلـك مـن بـاب تصـرف 
الفضولـي، ويبقـى البنـك ضامنـاً عنـد مطالبـة العميـل، وأمـا مـا يحصـل مـن نقـص 

فيكـون مـن ضمـان الموظـف.

التعامـــل مـــع شـــيكات بنـــك بوبيـــان المســـحوبة مـــن . 371
البنـــوك الخارجيـــة بالعملـــة الأجنبيـــة:

عـرض علـى هيئـة الرقابـة الشـرعية فـي اجتماع سـابق موضوع التعامل مع شـيكات 
بنـك بوبيـان المسـحوبة مـن البنـوك الخارجيـة بالعملـة الأجنبيـة، الصـادرة بنـاء على 
رغبـة عمـاء بنـك بوبيـان، خصمـاً مـن حسـاباتهم لـدى البنـك، حيـث إن صاحيـة 

هذه الشـيكات هي سـتة 6 أشـهر.

وقـد بـن الموظـف المختـص للهيئـة، أنـه يتـم فتح حسـاب معلق خاص بهذه الشـيكات 
المنتهيـة الصاحيـة، والتـي لـم يتـم صرفهـا مـن قبـل المسـتفيد، ثـم يتـم إلغـاء هـذه 
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الشـيكات )وذلـك بعـد التأكـد مـع البنـك المراسـل المسـحوب منـه الشـيك بـأن هـذه 
الشـيكات لـم تقـدم للصـرف(، ويتـم وضـع قيمتهـا فـي هـذا الحسـاب المعلـق، علـى 
أن يكـون للعميـل المسـتفيد الحـق فـي اسـتردادها متـى مـا راجـع البنـك، سـواء عـن 
إلـى البنـك أو مـن ينـوب  طريـق البنـوك المراسـلة أو فـي حـال حضـوره شـخصياً 
عنـه، بموجـب مسـتندات تخولـه بذلـك، وتكـون مقبولـة لـدى البنك، كمـا يحق للبنك 

التصـرف بالمبالـغ المجمعـة فـي الحسـاب المعلـق بعـد مضـي سـنة.

رأي الهيئة:

بعـد النظـر والاطـاع رأت الهيئـة أن تظـل هـذه الأمـوال فـي الحسـاب المعلـق، وعلى 
البنـك أن يسـعى جاهـداً لـرد تلـك المبالغ لأصحابهـا، وفي حال أراد البنك التصرف 
والأحـكام  الشـروط  بتعديـل نمـوذج  الهيئـة  فتوصـي  الأمـوال مسـتقباً،  تلـك  فـي 
ـن البنـك مـن التصـرف فـي المبالـغ بعـد  الخاصـة بالشـيكات، ليتضمـن شـروطاً تمكِّ

مضـي مـدة محـددة عليهـا.

الزيادات النقدية في الفروع وأجهزة الصرف الآلي:. 372

عـرض علـى هيئـة الرقابـة الشـرعية موضـوع الزيـادات النقديـة في الفـروع وأجهزة 
الصـرف الآلـي، وبنـاءً علـى موافقـة أعضـاء الهيئـة الشـرعية لبنـك بوبيـان، علـى 
التعامـل مـع الزيـادات النقديـة فـي الفـروع وأجهـزة الصـرف الآلـي، نفيدكـم علمـاً 
أن إدارة التسـويات أفـادت: بـأن هنـاك مبلغـاً مجمعـاً بسـبب الزيـادات النقديـة فـي 
أجهـزة الصـراف الآلـي تخـص فتـرات زمنيـة سـابقة ، وترغـب فـي اسـتخدام هـذا 
الرصيـد فـي تعويـض بعـض العمـاء، فـي حـال لـم يتـم التوصـل إلـى مـا يثبـت أن 
هنـاك زيـادة أو نقصـاً فـي جهـاز الصـرف الآلـي مـن الشـركة المختصـة، فـي إعـادة 

تعبئـة وتفريـغ أجهـزة الصـرف الآلـي مـن النقـد.

رأي الهيئة:

الزيـادات  الـذي نـص علـى أن  الهيئـة: علـى قرارهـا  النظـر والاطـاع تؤكـد  بعـد 
مضمونـة مـن قبـل البنـك، وإن تعـذر معرفـة صاحبهـا يتصـدق بهـا عنـه، وذلـك مـن 
بـاب تصـرف الفضولـي، ويبقـى البنـك ضامنـاً عنـد مطالبـة العميـل، وعليـه تـرى 

الهيئـة التالـي: 

فـي الحـالات التـي يسـتحق فيهـا العميـل هـذه الزيـادات فـا مانـع مـن إعطائه   .١
مـن هـذه الأمـوال.

فـي الحـالات التـي لا يثبـت فيهـا العميـل اسـتحقاقه، فـا يعطـى مـن هـذه   .٢
البنـك. قبـل  مـن  يعـوَض  أن  مانـع  ولا  الأمـوال، 

التـي  المبالـغ  يفيـد صـرف  الداخلـي  الشـرعي  التدقيـق  تقـديم كشـف لإدارة   .3
متتاليتـن. سـنتن  بقائهـا  مـدة  تتجـاوز 

يتـم احتجـازه  لا مانـع مـن الاحتفـاظ بمبلـغ لا يتجـاوز 5٫000 د.ك سـنوياً   .٤
اسـتحقاقهم. ثبـت  الذيـن  للعمـاء  المتوقعـة  غيـر  المطالبـات  لصالـح 

تبادل الودائع بين بنك بوبيان والبنوك الأخرى:. 373

عـرض علـى هيئـة الرقابـة الشـرعية اتفاقيـة تبادل الودائع بن بنـك بوبيان والبنوك 
الأخرى، لاطاع وإبداء الرأي الشـرعي.

رأي الهيئة: 

بعـد النظـر والاطـاع علـى الاتفاقيـة المذكـورة، رأت الهيئـة جـواز العمـل بالاتفاقيـة، 
لا  ذلـك  جـراء  مـن  الحاصلـة  المنفعـة  وأن  العامـة،  الحاجـة  هـو  الجـواز  ومسـتند 
تخـص المقـرض وحـده بـل هـي منفعـة متماثلـة، كمـا أنهـا ليسـت مـن ذات القـرض، 
تـَرِد  فـا  الأخـرى،  الجهـات  مـع  بالمثـل  التعامـل  علـى  الإقـدام  مـن  هـي  وإنمـا 
البنـوك. بـن  متبادلـة  قـروض حسـنة  أنهـا  باعتبـار  وأسـلفك(،  )أسـلفني   مسـألة 
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تملك بنك الكويت الوطني لأسهم بنك بوبيان:. 374

عــرض علــى هيئــة الرقابــة الشــرعية موضــوع تملــك بنــك الكويــت الوطنــي لحصــة 
ــي  ــان، حيــث ورد إلــي إدارة التدقيــق الشــرعي الداخل ــرة مــن أســهم بنــك بوبي مؤث
ــد مــن الأســئلة والاستفســارات مــن الموظفــن والعمــاء حــول شــرعية هــذا  العدي

الموضــوع. لاطــاع وإبــداء الــرأي الشــرعي.

رأي الهيئة:

ــة  ــاً مســتقاً، ذو شــخصية اعتباري ــة كيان ــة القانوني ــان مــن الناحي ــر بنــك بوبي يعتب
ينطبــق عليهــا جميــع أحــكام الشــركات المســاهمة مــن الناحيــة الفقهيــة الشــرعية 
والقانونيــة، وتجيــز القوانــن تملــك أي جهــة أســهم شــركة مرخصــة وفــق الضوابــط 
التــي تحددهــا الجهــات الإشــرافية فــي الدولــة، بغــض النظــر عــن ماهيــة هــذه 
الجهــة وصفتهــا مــا دام ذلــك يتــم وفــق الضوابــط القانونيــة المعمــول بهــا، وفــي 
حــال تملــك البنــك الوطنــي وهــو بنــك تقليــدي لأســهم بنــك بوبيــان، وهــو بنــك يعمــل 
وفــق أحــكام الشــريعة الإســامية، فــإن ذلــك لا يغيــر مــن حكــم الجــواز ويعتبــر 
جائــزاً مــن الناحيــة الشــرعية، حيــث يعتبــر البنــك الوطنــي فــي هــذه الحالــة متملــكا 
ــان  ــة المعمــول بهــا، كمــا أن بنــك بوبي ــان وفــق الضوابــط القانوني لأســهم بنــك بوبي
شــركة مســتقلة لهــا كيانهــا الخــاص بهــا، ولهــا مجلــس إدارتهــا المســتقل والــذي 
يلتــزم بــدوره وجوبــا بالعمــل وفــق النظــام الأساســي بأحــكام ومبــادئ الشــريعة 
الإســامية فــي جميــع معاماتــه وأنشــطته، وفقــاً لمــا ورد فــي المــادة الخامســة مــن 
عقــد تأســيس البنــك، والمــادة الرابعــة مــن نظامــه الأساســي أن: "الأغــراض التــي 
أسســت مــن أجلهــا الشــركة - أي البنــك - مزاولــة جميــع أعمــال المهنــة المصرفيــة، 
ومــا ينــص عليــه قانــون التجــارة، أو يقضــي العــرف باعتبــاره مــن أعمــال البنــوك، 
وذلــك وفقــاً لأحــكام الشــريعة الإســامية الســمحاء، ووفقــاً للضوابــط التــي يضعهــا 
بنــك الكويــت المركــزي، ولا يجــوز أن تقــوم بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر بممارســة أي 

أنشــطة مصرفيــة أو ماليــة منافيــة لأحــكام الشــريعة الإســامية".

كمــا أن البنــك يعمــل وفــق قــرارات وإشــراف وتدقيــق هيئــة الرقابة الشــرعية للبنك، 
والتــي تتأكــد مــن مــدى توافــق أعمــال البنــك مــع أحــكام الشــريعة الإســامية، حيــث 
تعتبــر قراراتهــا مُلزمــة لإدارة البنــك، وعليــه فلــن تؤثــر ملكيــة أي جهــة لأســهم البنك 
ــق أحــكام الشــريعة  ــل وف ــى العم ــه الأساســي عل ــق نظام ــاً وف ــك ملزم ــا دام البن م
الإســامية بغــض النظــر عــن مالــك الســهم، حيــث يعتبــر النظــام الأساســي ملزمــا 

لجميــع المــاك.

- تم بحمد الل - 




